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　施 設 の 名 称

　施 設 の 用 途（注１）

〒

電話番号 TEL

 応募部門（該当するものに○）

 説明会の可否（いずれかに○）

〒

TEL FAX

E-mail

〒

TEL FAX

E-mail

大臣 一般

知事 特定

〒

TEL FAX

E-mail

ウッドファーストあきた木造・木質化建築賞　応募様式(1)　　【記載例】

　株式会社○○「〇〇〇館」

　② 庁舎、事務所、会議・研修施設

　施 設 の 所 在 地 〇〇〇-〇〇〇〇　　秋田市〇〇　〇丁目〇〇番〇号

（所在地の続きがあれば記載） 〇〇〇-〇〇〇-〇〇〇〇

木造Ａ・木造Ｂ・内装木質化・リノベーション・屋外空間

施設説明会の対応について、　可能　・　不可（理由：　　　）

ふ　り　が　な 　かぶしきがいしゃ　〇〇　　　　〇〇　〇〇

名　　　　　　　称 　株式会社〇〇　　　　代表取締役〇〇　〇〇

〇〇〇-〇〇〇〇

　秋田市〇〇　〇〇丁目〇番〇〇号

〇〇〇-〇〇〇-〇〇〇〇 〇〇〇-〇〇〇-〇〇〇〇

〇〇△＠〇〇.〇〇.〇〇〇

ふ　り　が　な 　〇〇せっけいじむしょ　　　〇〇〇　〇〇

名　　　　　　　称 　〇〇設計事務所　　代表〇〇〇　〇〇

建築士事務所登録番号 （　一　）級建築士事務所登録第〇〇〇〇号

〇〇〇-〇〇〇〇

　秋田市〇〇　〇〇丁目〇番〇〇号

ふ　り　が　な 　〇〇〇　　　〇〇

設　計　者　氏　名 　〇〇〇　〇〇

設　計　者　資　格 （　一　）級建築士第〇〇〇〇号

〇〇〇-〇〇〇-〇〇〇〇 〇〇〇-〇〇〇-〇〇〇〇

〇〇△＠〇〇.〇〇.〇〇〇

ふ　り　が　な 　〇〇けんせつかぶしきがいしゃ　　　　〇〇　〇〇

名　　　　　　　称 　〇〇建設株式会社　　　　　　代表取締役〇〇　〇〇

〇〇〇-〇〇〇〇

　秋田市〇〇　〇丁目〇番〇号

〇〇〇-〇〇〇-〇〇〇〇 〇〇〇-〇〇〇-〇〇〇〇

〇〇△＠〇〇.〇〇.〇〇〇

※　施主、設計者、施工者のうち、代表応募者（１者）の □ に「〇」を記入
※　主催者は、必要な場合、原則として、代表応募者に連絡する。

施　

主

住　　　　　　　所

連　　　絡　　　先

住　　　　　　　所

連　　　絡　　　先

建　設　業　許　可 － （〇〇）第〇〇〇〇〇号

住　　　　　　　所

連　　　絡　　　先

設
計
者

施
工
者
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年 4 　月　　～ 年 3 月

延 床 面 積 ㎡ 階　　　 数 地上 1 階、地下 階

軒　　　 高 ｍ そ　の　他

（主な樹種 ）

（主な樹種 ）

ウッドファーストあきた木造・木質化建築賞　応募様式(2)　　【記載例】

 施 設 の 名 称 　株式会社○○「〇〇〇館」

 工　　　　　　 期 平成29 平成30

 構　　　　　　 造 　木造／木塀

196.25

5.05 延長24.50ｍ、高さ1.50ｍ

 合　　　　計 104.1㎥ スギ、カラマツ

〔うち県産材〕 40.8㎥ スギ

 施 設 の 概 要
（31字×７段以内）

　素材生産企業の研修施設兼休憩施設で、地域景観との調和と使い勝手
の良さを両立させた、地域材を多用した木造建築として建設された。
　スギ一般流通材で架構されたトラスが現され、広い中土間を実現する
とともに、迫力ある空間となっており、社員のミーティングや研修の場
として、また、地域住民向けに開催しているDIYワークショップの会場
として活用され、好評を博している。また、施設前面には、補助材を活
用し、ワークショップで制作された木塀が設置されている。

#○○○館 #地域に溶け込む #スギ #一般流通材 #木造トラス

#広い中土間 #朝のミーティング

#道具置き場 #作り付け #匠の技 #木塀 #DIY #ワークショップ

 規　　模
※ 該当する
項目を記入

 木 材 使 用 量

 写真及びハッシュタグ

 ※ 応募様式③に使用した
  写真の縮小版を貼付の上
　ハッシュタグ表現を記載

※（注２）も参照のこと

※ リノベーション部門
　で、写真の枚数が６枚
　を超える場合でも、そ
　のうちの６枚以内を選

択して貼付すること



＃○○○館

＃スギ一般流通材トラス

＃広い中土間

＃朝のミーティング ＃道具置き場

＃DIYワークショップ

【年齢構成グラフ】

【木塀構造図】

【架構部分断面図】

   株式会社○○ 「○○○館」 
～ ○○○○○○○サブタイトル○○○○○○○ ～

■スギ一般流通材で架構された
トラスが現され、広い中土間
を実現

■架構設計上、○○･･･
　○○･･･
　○○･･･

■地域住民向けにDIYワーク
ショップを開催し、･･･

■木塀の設計は、○○○･･･、
施工は、○○･･･

■全チームの進捗の見える化

　各チームで意識共有して、
　今日もゼロ災で行こう！

■労働安全は整理整頓から

　1人1人分かれた作り付け
　道具置き場

■バランス良い年齢構成

　次代に技を繋ぎます

施主
　株式会社○○
設計者
　○○設計事務所
施工者
　○○建設株式会社
工期
　平成29年4月～
　平成30年3月
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